




НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ТУСГАЙ ТӨВ 
 

НИЙСЛЭЛИЙН ЗАСАГ ДАРГА БӨГӨӨД УЛААНБААТАР ХОТЫН ЗАХИРАГЧИЙН 2024-
2028 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ 2025 ОНЫ ХЭРЭГЖИЛТ 
 

2.3.1.Ажил эрхэлдэггүй, нийгмийн харилцаанаас тусгаарлагдаж болзошгүй иргэдийг 

түр хоноглох үйлчилгээнд хамруулж, амьдралын зөв дадал хэвшилд сургах, ажлын 

байранд зуучлах үйлчилгээ үзүүлж орлоготой болоход нь дэмжлэг үзүүлнэ: 

Нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны 04 дүгээр сарын 07-ны өдрийн А/430 дугаар 

захирамжаар Нийгмийн хамгааллын тусгай төвийн өргөтгөл “Сургалт хүмүүжлийн 

цогцолбор төв”-д шаардлагатай тоног төхөөрөмжийн төсөв батлагдаж, тендерийн үйл 

ажиллагааг Нийслэлийн Худалдан авах ажиллагааны газар хариуцан ажиллаж, 

Интерворлд ХХК, Чиглэл ХХК шалгарч цогцолбор төвд тоног төхөөрөмж хүлээн авах, 

суурьлуулах бэлтгэл ажил хангагдан ажиллаж байна. 

Түүнчлэн Сургалт хөгжлийн цогцолбор төвийн барилгын гүйцэтгэгч Тэмээн ХХК нь 

одоогийн байдлаар барилгын ажлын гүйцэтгэлийг дуусгах шатанд хүргэж, комисс 

ажиллуулах хүсэлтээ хүргүүлсэн бөгөөд 2025 оны 12 сарын 2 дахь 7 хоногт багтаан 

ашиглагч талд бүрэн хүлээлгэн өгөхөө мэдэгдсэн. 

   

    

     
2025 онд 783 иргэнийг хүлээн авч, нийгмийн хамгааллын суурь үйлчилгээнд 

хамруулж ажилласан. Эдгээр иргэдээс 9 иргэнийг бичиг баримтжуулж, 9 иргэнийг тэтгэвэр 
тэтгэмжид хамруулж, 3 иргэнийг ахмадын асарамжид шилжүүлж, 61 удаагийн сургалт 
зохион байгуулан давхардсан тоогоор 1825 иргэнийг хамруулж, сэтгэл зүйн анхан шатны 
үнэлгээнд 353 иргэнийг хамруулж 343 иргэнд ганцаарчилсан зөвлөгөө өгч, 715 иргэнд эрүүл 
мэндийн анхан шатны тусламж үзүүлж, нарийн мэргэжлийн эмч нарийн үзлэгт 355 иргэнийг 
хамруулан 172 иргэнийг дараагийн шатны эмнэлэгт зуучлан эмчилгээнд хамруулж, 21 
иргэнийг ар гэрт нь хүлээлгэн өгч, бие даасан амьдралд шилжүүлж ажилласан байна.  



   

   

Тогтвортой ажлын байранд 69, түр ажлын байранд 86 нийт 165 иргэнийг ажлын 
байранд зуучилсан байна. Хөдөлмөр эрхлэлтийн үр дүнг нэмэгдүүлэх зорилтын хүрээнд 
2025 онд Мэргэшсэн мэргэжил сургалтын төвтэй хамтран ажилласан нь ихээхэн үр дүнтэй 
байв. 
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